
 
 

 تسسأت يتلا ندسیرد يف نیرجاھملا تامظنمل ھجوم “ةكراشملل معدلا زكارم” انعورشم
 اھیدل نوكت ،اھنم سیسأتلا ةثیدحً اصوصخ ،تایعمجلا نم دیدعلاف ،ةیحبر ریغ تایعمجك
 ذنم ةمئاقلا تایعمجلا ىتح نكلو .ةیعمجلا لمع يف ھتاعارم بجی ام لوح ةلئسأ ةیادبلا يف
  .ةلیوط فقوت تارتف دعب وأ ةرادلإا سلجم رییغت دعب معدلا ىلإ جاتحت ةلیوط ةرتف

 يتلا ةلئسلأا عیمج ىلع ةباجلإا يف تایعمجلا ةدعاسم وھ معدلا زكارم عورشم نم فدھلا
 يف ناكم ىلع تایعمجلا لصحت ،عورشملا يف ءاضعأكو ،ةبعصلا لحارملا هذھ للاخ أشنت
 يف وأ ةمیدقلا ةنیدملا يف  Dresden Volkshochschule لا يف امإ )معد زكرم( بتكم
 Zentralwerk نشیب ندسیرد يف. 

 عیمج يف تایعمجلل ةروشملا میدقتب ةفاقثلا بتكم نم ناتراشتسم موقت ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب
 .تایعمجلا لمعب ةقلعتملا لئاسملا

 

 :ةیلاتلا عیضاوملا يف ،لاثملا لیبس ىلع ،ةروشملا مدقن

 لجلأا ةلیوط فادھلأاو ةیعمجلا ریوطت •

 ةیعمجلا ةرادإ سلجم يف ماھملا عیزوت •

 عیراشملل لیومت لئاسو نع ثحبلا •

 ةیعمجلا يف ةبساحملا تایلمعب مایقلا •

 ءاضعلأا تاعامتجاو يساسلأا ماظنلا تلایدعت •

 ةجاحلا بسح ،ریثكلا كلذ ریغو ... •

 ثلاث ىلإ لصت ةدمل ةكراشملل معدلا زكارم عورشم يف ءاضعأ نوكت نأ تایعمجلل نكمی
 .تاونس

https://www.vhs-dresden.de/
https://zentralwerk.de/


 :ىلع عورشملا يف ءاضعأ نوكت يتلا ،تایعمجلا لصحت ،راصتخاب

 عم Zentralwerk لا يف وأ Volkshochschule لا يف بتكم مادختسا ةیناكمإ •
 )تنرتنلإا ربع میوقت يف ةقیقدلا مادختسلاا تاقوأ زجح متی( ىرخأ تایعمج عبرأ

 ةكراشملا يراشتسم لبق نم ةیعمجلا لمعب ةقلعتملا تاعوضوملا عیمج لوح تاراشتسا •
 ندسیرد يف ةفاقثلا بتكم يف

 / Volkshochschuleلا عمو زكرملا سفن يف ىرخأ تایعمج عم نواعتلا صرف •
Zentralwerk  

 نم Volkshochschule / Zentralwerk لا يف ىرخأ تاعاق مادختسا ةیناكمإ •
 .)قیسنتلا دعب( تایلاعف ءارجإ وأ تارود میظنت لجأ

 لجأ نم  Brücke der Haus يف ةكرتشملا تاعاقلا مادختسا موسر ىلع ٪50 مصخ •
  .كلذ ىلإ امو ةیبیردت تارود میظنتو تاعامتجلاا دقعو تایلاعفلا ءارجإ

 ... ةیعمجلا ىلع بجیف :ةكراشملا طورش امأ

 ةیحبر ریغ ةیعمجك ةلجسم نوكت نأ •

 مھیدل صاخشأ لبق نم ةرادم ةیعمجلا نوكت نأ يأ - نیرجاھملاب ةصاخ ةمظنم نوكت نأ •
 )ىرخأ رومأ نیب نم( ةھجوم ةیحبر ریغ تامدخ مدقتو ،يلئاع وأ يصخش ةرجھ خیرات
 نم دیزملل( ندسیرد يف يلئاع وأ يصخش ةرجھ خیرات مھیدل نیرخآ صاخشأ ىلإ
 )عقوملا اذھ لفسأ رظنا ،تامولعملا

 وروی 50و 10 نیب حوارتی اًیرھش اكًارتشا عفدت نأ •

 ةیعمجلل ةیندم ةیلوؤسم نیمأت دقع مربت نأ •

  Projekts des Leitbild  عورشملا ئدابمب فرتعت نأ •

 نوؤش ةضوفم( ندسیرد ةنیدم عم نواعتلاب 2020 ربمفون 1 ذنم مئاق عورشملا جذومن نإ
 يف ةفاقثلا بتكمو Zentralwerk و Volkshochschule و )بناجلأاو جامدنلاا
 .ندسیرد ةیلاولا ةمصاع لبق نم ةردابملا هذھ لیومت متیو .ندسیرد

 

 2025 ربمتبس نم ارًابتعا راعسلأا يف ماھ رییغت

 موسر ضفخ نم اننكمیس اذھو Stiftung Abriporta  ةسسؤم نم ةحنم ىلع انلصح دقل
 :يلاتلا لكشلا ىلع ربمتبس نمً ارابتعا راعسلأا حبصتس ثیح .تایعمجلل مادختسلاا

https://www.dresden.de/de/leben/gesellschaft/migration/aktuelles/haus-der-bruecke.php
https://kulturbuero-dresden.de/dokument/Leitbild_der_Engagement-St%C3%BCtzpunkte_0_11481.pdf
https://www.abriporta.de/stiftung/


 
 ًایرھش/وروی 10 :سداسلا رھشلا ىتحو لولأا رھشلا نم •

 ًایرھش/وروی 25 :رشع يناثلا رھشلا ىتحو عباسلا رھشلا نم •

 ًایرھش/وروی 50 :رشع ثلاثلا رھشلا نمً ارابتعا •

 

 يتلا تایعمجلل ئراوطلا تلااح يف راجیلإا فیلاكت ةیطغتل معد قودنص كانھ نوكیس امك
 .رشع ثلاثلا رھشلا نمً ارابتعا عورشملا يف كراشت

 

  :ينورتكللإا دیربلا ربع انتاراشتسمب لاصتلاا ىجری ،عورشملابً امتھم تنك اذإ

 

    dresden.de-irma.franz@kulturbuero زنارف امریإ

  dresden.de-nora.zeising@kulturbuero غنیسیاز ارون

 

 )0351 40766253 فتاھلا مقر( فتاھلا ربع وأ

 

 ىلإ ھلاسرإو Fragebogen نایبتسلاا ءلم ىجری ،ةرشابم مدقتلا يف بغرت تنك اذإ
 auslaenderbeauftragte@dresden.de 

 

 وأ تسسأت يتلا ةیحبرلا ریغ تامظنملا كلذب ينعنو .نیرجاھملا تامظنمل ھجوم انعورشم
 لثم عیضاومب ىنعتو ،ةرجاھم تلائاع نم نوردحنی وأ ،نیرجاھم صاخشأ لبق نم رادت
 اذھ .ةرجاھملا تلائاعلا ءانبأ وأ ،نیرجاھملا صاخشلأا معدو ةیفاقثلا ةیددعتلاو ةرجھلا
 .انل معدلا مدقت يتلا ةھجلاً اضیأ ھمدختست فیرعتلا

 اذھ دعاسی ،ةیحان نمف :لكاشملا نمً ایلاخ سیل “نیرجاھم ةمظنم” حلطصم نإف ،كلذ عمو
 نم ھنكل ،ةكراشملاب مھتبلاطمو عمتجملا يف نیرجاھملا تامظنم رود زاربإ يف حلطصملا
 بلغتلا يف بغرن يذلا رملأا ،مھلصلأً اعبت سانلا نیب لصفلا نمٍ عونب ببستی ىرخأ ةیحان

  .ھیلع

mailto:irma.franz@kulturbuero-dresden.de
mailto:nora.zeising@kulturbuero-dresden.de
https://kulturbuero-dresden.de/dokument/Fragebogen_Bewerbung_Engagement-St%C3%BCtzpunkte_1754574146_11528.pdf
mailto:auslaenderbeauftragte@dresden.de


 لا اھنأ نم مغرلا ىلع ،مسلاا اذھب جراخلا نم ىمست تامظنملا ضعب نإف :كلذ ىلإ ةفاضإ
 ةمظنم” حلطصم مادختسا نإف اذل .وحنلا اذھ ىلع اھسفن ىرت دعت مل وأ ً،ادبأ اھسفن ىرت
 ةبسنلاب كلذك وھو –ً اضیأ ةیلمعو ةیسایس لب ،بسحف ةیرظن ةیمھأ اذ سیل “نیرجاھملا
 لاصتلاا يف ددرتت لاف ،عوضوملا اذھ لوح انعم ثدحتلا يف بغرت تنك اذإ .انعورشمل
 .انب

 

 :عوضوملا اذھ لوح )ةینامللأا ةغللاب( تاءارقلا نم دیزملاو رداصملا
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