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Jahresbericht 2022 Kulturbiiro Dresden

1. Kurze Einfiihrung in das Kulturbiiro Dresden

EIN POTENZIAL ZAHLT NUR, WENN ES VERWIRKLICHT WIRD.
- Jenny Holzer -

Potenziale entdecken, entwickeln und auszuschépfen ist Aufgabe wie auch Ziel des
Kulturbliros Dresden. Der Verein ,Blro flr freie Kultur- und Jugendarbeit e.V." wurde
1993 als Zusammenschluss von kleinen Kulturvereinen gegriindet. Er férdert seit nun-
mehr 30 Jahren Kultur, Jugendarbeit und blirgerschaftliches Engagement in Dresden
und zahlt heute 60 Mitgliedsvereine aus diesen Bereichen.

Ziele

Zweck des Vereins ist die Férderung von Kunst und Kultur, der Bildung und Erziehung
und der Jugendpflege im Freistaat Sachsen. Im Weiteren fordert er den Gedanken der
demokratischen Kultur und Vélkerverstandigung. Er verwirklicht seine Ziele durch In-
formations- und Beratungsdienste, Kurse und Bildungsseminare, durch Vortrage zur
Vernetzung der Vereine und Planung und Durchfiihrung von Projekten.!

Leitbild
Orientierung bietet uns unter anderem unser Leitbild:

¢ Wir wollen eine liberale, verantwortungsbewusste und demokratische Gesell-
schaft férdern.

e Wir wollen das Verhaltnis von Individuum und Gesellschaft darstellen und er-
fahrbar machen. Daflir verstarken wir die Partizipation der Adressat*innen an
der Gesellschaft und entwickeln innovative Projektideen.

e Wir wollen die freiheitlich demokratische Grundordnung, Menschen-, Kinder-
und Bilrgerrechte in Dresden starken. Deswegen férdern wir trageriibergrei-
fende Solidaritat und vertreten unsere Position 6ffentlich.

¢ Wir verstehen uns als Dienstleister der Kinder- und Jugendhilfe, der Kultur, der
Migrationsarbeit und engagierter Blrger*innen. Deswegen ist es unser Ziel,
Dresdner Blrger*innen in die Lage zu versetzen, das Richtige richtig zu tun.
Wir akquirieren o6ffentliche Auftrage und erfiillen diese professionell.

Mitgliedschaften und Verbundsbeziehungen

Der Verein ist seit 1999 freier Trager der Jugendhilfe, Mitglied im Landesverband So-
ziokultur e.V. und im Netzwerk Tolerantes Sachsen.

1 Vgl. Satzung §1, Stand 2021
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Mitglieder des Kulturbiiro Dresden

Zum 31.12.2022 waren folgende 59 Vereine und Einzelpersonen bei uns Mitglied:

e Alte Feuerwache Loschwitz e.V.

e Amigos de la Cultura e.V.

e artderkultur e.V.

e Auslanderrat Dresden e.V.

e Blrgerzentrum Waldschanke Hellerau e.V.
e Cambio e.V.

e cinei divers e.V.

e cocolores e.V.

e ColumbaPalumbus e.V.

e Connie.V.

e cooperatio - Soziale Arbeit & Schule e.V.
e Detlef Pflugk

e Deutsch-Russ. Kulturinstitut e.V.

e Elbhangfest e.V.

o farbwerk e.V.

e Forderverein fir das Erich-Kastner-Museum/Literaturbiiro
e Forderverein Kulturloge Dresden e.V.

e Forderverein Putjatinhaus e.V.

e Freiraum Elbtal e.V.

e HechtViertel e.V.

e igeltour im Verein f. regionale Politik und Geschichte Dresden
e Impreuna e.V.

e Integratives Reiten e.V.

e Jugend- & Kulturprojekt e.V.

e Jugendverein "Roter Baum" e.V.

e jungagiert e.V.

e Kinder- und Elternzentrum KOLIBRI e.V.
e Kinder- und Jugendbauernhof Nickern e.V.
e Kinderladen Kanguru e.V.

¢ Konglomerat e.V.

e Kreative Werkstatt Dresden e.V.

e Kultur Aktiv e.V.

e Kilnstlervereinigung Blaue Fabrik e.V.

e Malwina e.V.

e Medienkulturzentrum Dresden e.V.

e Mobile Jugendarbeit Dresden Sid e.V.

e morning glory concerts e.V.

e Netzbiotop Dresden e.V.

e Objektiv e.V.

e Omsee.V.

e Ostrae.V.

e Palais Palett e.V.
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e PANAMA e.V.

e Pro Pieschen e.V.

e Quilombo "Eine Welt"

e Radiolnitiative Dresden e.V.

e Riesa efau. Kultur Forum Dresden e.V.

e Salve e.V. / Kunsthof Gohlis

e Schule des Sehens und Gestaltens e.V.

e Singasylum

e Sport- und Kulturkollektiv Dresden e.V.

e Stadtteilhaus DD-AuBere Neustadt e.V.

e Sukuma arts e.V.

e Theatergruppe Spielbrett e.V.

e Theaterpadagogisches Zentrum Sachsen e.V.
e UFER-Projekte Dresden e.V.

e Unternehmen Kultur gemeinniitzige GmbH

e zukunftswerkstatt Dresden gemeinntitzige GmbH

Die Mitgliedsvereine des Kulturbiiros Dresden haben die Beratungs- und Unterstuit-
zungsangebote fur aktuelle Herausforderungen in ihrer Arbeit regelmaBig genutzt. Die
Beratungsthemen sind ahnlich verteilt wie die Beratungen fir Dritte, es gibt keine
speziellen Beratungsthemen, die nur oder vorwiegend von den Mitgliedern abgefragt
werden. In regelmaBigen Abstédnden informiert der Mitgliederrundbrief (4-mal im Jahr)
u. a. Uber Fordermoglichkeiten, Veranstaltungen oder aktuelle kommunalpolitische
Entwicklungen. AuBerdem wurden Kontakte zu Kooperationspartnern oder anderen
Organisationen vermittelt.

Gesetzlicher Rahmen
Der Verein ist als gemeinnltzige Organisation anerkannt, zuletzt mit dem Korper-
schaftssteuerbescheid des Finanzamtes Dresden-Nord vom 19.12.2021.

2. Beratungs- und Qualitidtsentwicklungsstelle (BQE)

Das Kulturbiro Dresden betreibt seit 1993 eine Beratungs- und Qualitatsentwicklungs-
stelle flir Vereine, Initiativen und Einzelpersonen. Die Beratung-Suchenden werden in
die Lage versetzt, ihre Projekte aus eigener Kraft umzusetzen. Daflr erhalten sie vom
Kulturbtiro Dresden kostenlos Unterstitzung nach dem Motto ,Hilfe, es selbst zu tun®™.
Im Sinne der Zielformulierung ,Hilfe zur Selbsthilfe" unterstitzen wir sie u. a. dabei,
selbststéandig aus der reinen Idee das o6ffentliche Interesse herauszuarbeiten und dar-
zustellen, eigensténdig zu analysieren, in welches Forderprogramm das Projekt passen
kdnnte oder welche organisatorischen Belange zu bedenken sind, was bei einer Ver-
einsgriundung sowie der Vereinsfihrung zu beachten ist oder welche Punkte bei der
Veranstaltungsplanung und -durchfiihrung relevant sind.

Das Kulturbiro Dresden ist ein Dachverband, in dem mittlerweile 61 Vereine Mit-
glied sind. Der Uberwiegende Teil davon kommt aus dem Kulturbereich.
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Die Beratungs- und Qualitatsentwicklungsstelle BQE bietet Beratungen fir Einzelper-
sonen, Initiativen und Vereine an. Weitere Leistungsangebote der BQE sind Weiterbil-
dungen, Veranstaltungen, Netzwerkkontakte, Qualitatsentwicklungs-Prozesse, Gremi-
enarbeit sowie Moderationen.

Die Beratungs- und Qualitatsentwicklungsstelle (BQE) wurde vorwiegend lber Gelder
des Jugendamtes und zu einem kleinen Teil Uber die institutionelle Forderung des
Kulturamtes finanziert.

Zielgruppe des Projektes sind entsprechend den Férdermittelgeber*innen v.a. Initiati-
ven und Vereine aus der Kinder-, Jugend- und Familienarbeit sowie der Kulturarbeit.

2022 fanden insgesamt 302 Angebote statt.

Im prozentualen Vergleich sind die erhobenen Angebote Beratung, Weiterbildung,
Netzwerkarbeit, Gremienarbeit, Qualitatsentwicklungsprozesse, Moderationen und
Veranstaltungen in ihrem Verhaltnis der Anzahlen zu einander dargestellt. Ein knappes
Drittel aller Angebote besteht aus unseren Beratungsleistungen. Ein Flnftel stellen
die vielfdltigen Netzwerkkontakte dar. Eine weitere Form des Netzwerkens und der
Interessenvertetung stellt die Gremienarbeit mit 7% der Angebote. Die Weiterbil-
dungen (3%) und sonstigen Veranstaltungen machen zusammen 6% der Angebote
aus. Ebenfalls 3% der Angebote fallen auf Qualitatsentwicklungs-Prozesse. Mit
geringem Umfang (1%) fallen Moderationen in das Angebot des Kulturbliros Dres-
den.

Prozentualer Anteil durchgefuhrter
Angebote der BOE (N = 302)

L
7%

20%
63%
Beratungen m Weiterbildungen Netzwerkkontakte

Gremiensitzungen w QE-Prozesstermine m Veranstaltungen

Moderationen

2022 flihrte die BQE insgesamt 193 Beratungen durch, wovon die Kategorien Jugend
und Kultur mit 77 und 76 Beratungen gleich haufig bedient wurden. 14 Beratungen
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fanden im Bereich Jugendkultur statt. 26 weitere Beratungen waren im Bereich bur-
gerschaftliches Engagement zu verorten oder Verweisberatungen zu anderen Stellen,
wenn die Beratungsanfragen auBerhalb des Beratungsspektrums des Kulturbiros
Dresden lagen.

Anzahl Beratungen nach Kategorie N=193
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In unserer Beratungsstatistik erfassen wir, zu welchem Oberthema beraten wurde.
Aufgrund der bisher nur méglichen Einfachauswahl, ist die Erfassung dahingehend ver-
zerrt, dass viele weitere Themen in einer Beratung (mit) angesprochen werden kon-
nen. Dies soll ab 2023 detaillierter erfasst werden. Die am haufigsten angefragten
Beratungsthemen sind Vereinsrecht und Vereinsfilhrung sowie Férderung und Finan-
zierung.

VERTEILUNG BERATUNGSTHEMEN N=193

Verweisberatung  Anerkennungsprozess
3% 3%

Forderung/Finanzierung
Vereinsrecht und 33%
Vereinsfiihrung

39%

¥ Konzeptentwicklung

3%
Projektentwicklung
Sonstiges 2%
1% Sachinformation

8%
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Beratungssalons und Weiterbildungen

2022 wurden 10 Weiterbildungsveranstaltungen angeboten, die von insgesamt 89
Teilnemer*innen besucht wurden. Zusatzlich zum Format ,, Beratungssalon™ wurde die-
ses Jahr eine 4-teilige Reihe flir Frauen in Flhrungspositionen angeboten, in der so-
wohl Fachwissen vermittelt als auch das Angebot fiir Austausch und Netzwerken ge-
macht wurde.

Viele Weiterbildungen fanden auch 2022 im digitalen Format statt, da meist nicht ab-
zusehen war, wie die Corona-lage sich von der Ausschreibung bis zur Durchfiihrung
entwickeln wirde. Zum Ende des Jahres konnte eine ganztagige Inhouse-Schulung
vollstandig in Prasenz durchgefiihrt werden.

2022 bildeten wir uns selbst im Format ,Hybride Veranstaltungen" weiter und boten
daher auch zum Ende des Jahres zwei Weiterbildungen in diesem Format an, wovon
ein Workshop selbst zum Inhalt hatte, wie hybride Veranstaltungen durchgefihrt wer-
den kénnen. Dieser Workshop wurde exklusiv fiir unsere Mitglieder sowie Mitarbei-
ter*innen des Kulturbliros angeboten.

Fordermesse Fokus Forderung

Zusammen mit dem HoR+ fihrten wir am 18. Mai 2022 zur bereits vierten Forder-
messe »Fokus Forderung« ein. Die kostenfreie Online-Veranstaltung ermdéglichte es
Engagierten aus Dresden und Umgebung, einen persénlichen Kontakt zu Vertreter*in-
nen von 18 lokalen, regionalen und bundesweiten Fordermittelprogrammen zu
treten. Im direkten Gesprach konnten die Teilnehmenden das passende Férderangebot
flr das eigene Vorhaben finden und flr erste Fragen in den Austausch mit den Férder-
mittelgebenden gehen.

Der inhaltliche Schwerpunkt der Férdermesse konzentrierte sich diesmal auf die The-
menbereiche Demokratieférderung, Kinder-und Jugendférderung, Kulturférderung,
Umweltschutz sowie Férderung von (migrations)gesellschaftlichem Engagement. Die
Veranstaltung haben mehr als 80 Teilnehmer*innen besucht.

Evaluation der Beratungen

Wir dokumentieren nach wie vor alle Beratungen in einer digitalen Statistik und
kédnnen somit Aussagen zu Anzahl, Dauer und Oberthemen von Beratungen treffen.
Im besten Fall integrieren wir in diese Datenbank auch eine Dokumentation der quali-
tativen Rickmeldungen der Beratenen.
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Gremienarbeit

Wir waren 2022 Mitglied in folgenden Gremien:
e Jugendhilfeausschuss der Landeshauptstadt Dresden
e Fach-AG AuBerschulische Jugendbildung
e Fach-AG Jugendgruppen und Jugendinitiativen und Verbdande
e Facharbeitsgruppe Soziokultur im Amt fir Kultur und Denkmalschutz
e Netzwerk Kultur Dresden
e Regionalbeirat zum Férderprogramm ,,Wir fir Sachsen®
e Begleitausschuss Lokales Handlungsprogramm (LHP)
e Siegelbeirat ,Hier steckt Ehrenamt drin® der Birgerstiftung Dresden

Angebotsleistung als Dachorganisation

Das Kulturblro Dresden versammelte 59 Vereine (Stichtag 31.12.2022) unter seinem
Dach. Davon ist der Gberwiegende Teil im Bereich Kultur tatig. Es gibt hier aber auch
viele Uberschneidungen in den Tatigkeitsfeldern der Mitgliedsvereine. Im Laufe des

Jahres konnten 2022 vier neue Mitgliedsvereine gewonnen werden:
= CAMBIO e.V.
= Singasylum e.V.
= Morning glory concerts e.V.
= Schule des Sehens und Gestaltens e.V.

Ausgetreten sind die Mitglieder:
= Nikki GmbH
= Hans-Peter Fischer

Unsere Mitgliederversammlung fand am 12.10.2022 in den Raumen des Omse e.V.
statt. Es nahmen 10 Mitgliedsvereine teil. Unser langjahriges Vorstandsmitglied Ulla
Wacker (Stadtteilhaus Dresden - AuBere Neustadt e.V.) trat von ihrem Amt zuriick
und in der Nachwahl wurde Christian Schafer-Hock (Auslanderrat Dresden e.V.) als
neues Vorstandsmitglied gewahlt.

RegelmaBig fanden Vorstandstreffen gemeinsam mit der Geschéftsleitung des Kul-
turbliros Dresden statt (ca. alle 6 Wochen). Darliber hinaus nahmen die Vorstande
auch wiederholt an GroBteamsitzungen sowie an Verabschiedungstreffen statt, um in
den Zeiten vieler Personalwechsel im Team ansprechbar zur Verfigung zu stehen.

Um den Austausch mit unseren Mitgliedern zu intensivieren, wurde von uns ein digi-
tales Treffen angeboten, in dem sich insbesondere die neu gewahlten Vorstande und
Geschaftsfihrer*innen unserer Mitgliedsvereine kennenlernen und austauschen konn-
ten. Da dies jedoch nicht gut besucht war, stellten wir dieses Format zunachst wieder
zuruck.

Gut angenommen wurde unser neu eingefiihrter Mitgliederstammtisch, der zum
ersten Mal am 16.09.2022 in den Radumen des Kulturbliros Dresden stattfand. Dieser
soll nun regelmaBig quartalsweise stattfinden (immer Freitagnachmittag zum Aus-
klang), auBer im vierten Quartal, da dies erfahrungsgemaf (so auch bei unserem im
Dezember angebotenen Stammtisch) eine eher unglinstige Zeit ist.
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Ein bereits langes bestehendes Angebot flir unsere Mitglieder ist der Mitglieder-
Rundbrief. Das Format wurde von uns 2022 umfassend Uberarbeitet und an die In-
teressen der Mitglieder angepasst. Das unregelmaBige Erscheinungsdatum wurde auf
eine quartalsweise Versendung umgestellt. Eine neue Rubrik ,Von Mitgliedern fir Mit-
glieder™ ermdglicht es, Angebote, die uns am ca. 2 Wochen zuvor durchgefithrten Mit-
gliederstammtisch mitgeteilt wurden, in den Rundbrief aufzunehmen. Die Anpassung
und Uberarbeitung des Mitglieder-Rundbriefs ist ein laufender Prozess.

Um die uns zur Verfiigung stehende Fachliteratur auch unseren Mitgliedern zuganglich
zu machen, haben wir 2022 die Mitglieder-Bibliothek eingefiihrt, die laufend um
neue Titel erweitert wird, Uber die ebenfalls im Mitglieder-Rundbrief informiert wird.

Qualitatsentwicklung

Die Aufrechterhaltung und Sicherung der Qualitat ist ein zentrales Kriterium fir eine
professionelle Kinder- und Jugendarbeit. Das Angebot ,,Qualitatsentwicklungspro-
zesse" mochte Fachkrafte und Organisationen der Kinder- und Jugendarbeit und aus
der Soziokultur mit seinen Tragerstrukturen mit Blick auf die Organisationsstrukturen
Uber einen langeren Zeitraum (1,5 Jahre) begleiten. Da Qualitdt in einer Einrich-
tung/einem Team/einem Angebot nie abgeschlossen sein kann und folglich prozesshaft
zu verstehen ist, kommen immer wieder Menschen mit ihren Anliegen und Themen
aus ihren Arbeitskontexten der Kinder- und Jugendarbeit und Soziokultur zu uns. So
entsteht aus einer Beratung, in der sich ein umfassender Bedarf an Qualitatsentwick-
lung zeigt, ein weiterfiihrender Prozess, in dem systematisch und tiber einem begrenz-

ten Zeitraum an konkreten Zielen gearbeitet (8 Treffen mit je 2 Stunden) werden kann.
Im Jahr 2022 fihrten wir folgende QE-Prozesse durch:

= Jugendtreff Oase (3 Treffen)

= Medienkulturzentrum (besonders: Projekt Crossmediatour und Fachstelle Me-
dienpadagogik): 4 Treffen

= Moderation FachAG ASP & Jugendfarmen: Moderation Klausur

= Stadtteilrunde Plauen: Moderation Klausur

3. Weitere Projekte des Kulturbiiros Dresden im Jahr 2022

Jahresprojekt ,,Kombinare" - hybride Weiterbildungsangebote kombiniert aus
analogen und digitalen Seminaren

Ausgehend vom Jahresthema ,Krise" und der Uberlegung, wie insbesondere in der
Corona-Krise auf digitale Formate umgestellt werden musste und welche Mdéglichkeiten
es gibt, dieses ,Muss" in ein zukunftsweisendes ,Kann" zu transformieren, konnten wir
erfolgreich Projektférdermittel bei der Deutschen Stiftung fir Engagement und Ehren-
amt (DSEE) im Programm ,Bildungsturbo" einwerben. Die fir ein Jahr geschaffene
Projektstelle widmete sich dem Thema , Hybride Veranstaltungsmethoden™ mit
dem Ziel, die Vorteile von digitalen und analogen Formaten zu kombinieren und um-
fasste sowohl die interne Schulung der Mitarbeitenden des Kulturbliros Dresden als
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auch die Umsetzung eigener Veranstaltungen im hybriden Format (da hierfir eine
zweite Person in der jeweiligen Veranstaltung notig ist) als auch die Schaffung zusatz-
licher hybrider Weiterbildungsveranstaltungen.

Durchgefliihrte hybride Veranstaltungen in dem Projekt ,Kombinare"

= Mitarbeiter*innen-Schulung des Kulturbliros Dresden

= Aufgaben Vereinsvorstand

* Videoproduktion flir Social Media mit dem Smartphone
= 2 Veranstaltungen Social Media im Verein

= Abrechnungswerkstatt des HoR+ Férderfonds

= Wie schreibt man gute Projektantréage (HoR+)

= 2 Veranstaltungen Jugendforum (KiJuB Dresden)

=, Quickfit® Aufgaben eines Vereinsvorstands

= Workshop Hybride Weiterbildungsmethoden

= 2 Begleitungen hybride Beratungen

House of Resources Dresden+ (HoR+)

Im Jahr 2022 wurde die erfolgreiche Arbeit des Projekts ,House of Resources Dres-
den+" fortgesetzt. Das Projekt setzt sich in Dresden und den umliegenden Land-
kreisen flr die Férderung, Professionalisierung und Verstetigung gemeinntitzigen En-
gagements von Migrant*innenorganisationen und weiteren Akteur*innen der Integra-
tionsarbeit ein. Daflir werden lokal, bedarfsgerecht und kostenfrei Beratungs- und
Weiterbildungsangebote, Vernetzungsmadglichkeiten sowie der Verleih von techni-
schem Equipment fiir Veranstaltungen zur Verfigung gestellt. AuBerdem bietet das
Projekt Uber einen Mikroprojektefond eine niedrigschwellige Férdermdglichkeit far
kleine, integrativ wirkende Projekte.

Das House of Resources Dresden+ ist inzwischen zu einer wichtigen Anlaufstelle fir
das Empowerment von zivilgesellschaftlichem Engagement in der Dresdner Integrati-
onslandschaft geworden. Die Mdglichkeiten des HoR Dresden+ sind inzwischen gut
unter Migrant*innenorganisationen in Dresden bekannt. Die Zielgruppe schatzt beson-
ders die niedrigschwellige und sehr kleinschrittige individuelle Beratung bezliglich der
Beantragung und Abrechnung von Projekten im Rahmen der Mikroprojektférderung.
So konnten auch Menschen mit niedrigem deutschen Sprachniveau behutsam an die
Strukturen einer Projektférderung herangefiuhrt werden.

Insgesamt ist der Bedarf an Beratung, Weiterbildung und Vernetzung von Migrant*in-
nenorganisationen weiterhin sehr hoch. Der liberwiegende Teil dieser Organisationen
ist im Bereich der Kultur/ kulturellen Bildung aktiv. Dies wird insbesondere in den ein-
gereichten Projektantrdagen im Rahmen der Mikroprojektforderung deutlich. So
wurden in diesem Jahr 24 Antrage aus dem Bereich der Kultur/ kulturellen Bildung
beantragt und bewilligt, z.B. interkulturelle Konzerte, interkulturelle Feste/ Festivals,
Angebote im kreativen/ kinstlerischen Bereich; Kunstausstellungen, interkulturelle
Tanzworkshops, Musikworkshops, Fotoausstellungen und Theaterauffiihrungen. Viele
Projekte wurden im Vorfeld intensiv beraten und bei der Antragstellung begleitet. Die
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meisten Migrant*innenorganisationen werden derzeit noch nicht von den Regelange-
boten erreicht. In der Kulturférderung der LH Dresden sind sie weiterhin nur marginal
abgebildet.

= Anzahl der Antrage: 53

= Anzahl der geférderten Projekte: 44 (18 tber 500,00 Euro/ 26 bis 500,00 Euro)
= Fordersumme insgesamt: 39.690,52 Euro

= 8 Projekte in den Landkreisen; 36 Projekte in Dresden

= Besondere Herausforderung: Ukraine-Krieg:

o Vereine mit dieser Zielgruppe, die urspringlich (inter)kulturelle Arbeit
gemacht haben, stehen plétzlich vor groBen, voéllig neuen Herausforde-
rungen

o In der chaotischen Anfangszeit sind samtliche Ressourcen fiir tGberwie-
gend humanitare Hilfe gebunden, es bleibt kaum Zeit fir kulturelle Pro-
jekte

o Vereine bendtigen viel Unterstitzung

o nach und nach entstehen viele integrative interkulturelle Angebote fir
die neu hier angekommenen Menschen

Kinder- und Jugendbiiro Dresden (KiJuB)

Das Kinder- und Jugendbiro ist ein Kooperationsprojekt des Stadtjugendring
Dresden e.V. und des Kulturbiiro Dresden und richtet sich an alle Dresdner Kinder
und Jugendlichen. Es antwortet auf Fragen, zum Beispiel: Was wilinschen sich Kinder
und Jugendliche in Dresden? Was sind Kinderrechte? Was ist Demokratie? Wer hilft
Kindern und Jugendlichen, wenn sie eine Idee fiir Dresden haben? Wie kdnnen Kinder
und Jugendliche in Dresden mitbestimmen?

Kinder und Jugendliche aus Dresden haben Wiinsche an ihre Stadt. Sie wiinschen sich
vielleicht einen neuen Schulhof oder einen schénen Spielplatz. Das Kinder- und Ju-
gendbiiro Dresden findet die Wiinsche von Kindern und Jugendlichen heraus. Es erzahlt
der Politik von den Winschen. Danach hilft es, die Winsche umzusetzen.

Das Kinder- und Jugendbiiro macht spannende Projekte fiir Kinder und Jugendliche.
Kinder und Jugendliche lernen dort viel Uber ihre Rechte und zu Demokratie. Sie ler-
nen, wie sie mitbestimmen kénnen und beteiligen sich an der Gestaltung ihres Stadt-
teils.

Das Kinder- und Jugendbtiro hilft Erwachsenen, die mit Kindern und Jugendlichen ar-
beiten. Sie bekommen Unterstlitzung fir Projekte mit Kindern und Jugendlichen. In
den Projekten lernen Kinder und Jugendliche etwas Gber Demokratie und Beteiligung.

Zusatzlich werden Uber das Kinder- und Jugendbiro Mikroprojekte von jungen Men-
schen fir junge Menschen geférdert. Uber die eingehenden Antrége der Jugendinitia-
tiven entscheiden jeweils jungen Menschen in mehrmals stattfindenden Jugendforen.
Inhaltlich beschaftigen sich diese geférderten Projekte mit den Themen Jugendkultur,
Demokratie, Jugendbeteiligung, Nachhaltigkeit, Umweltschutz usw.
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Beratung und Weiterbildung fiir Dresdner Migrantenorganisationen in den
Engagement-Stiitzpunkten

Seit dem 1. November 2020 wird das Projekt ,,Beratung und Weiterbildung flir Dresd-
ner Migrationsorganisationen in den Engagement-Stitzpunkten™ durch das Biro fir
frei Kultur- und Jugendarbeit (KBDD) umgesetzt.

Zwei Stiitzpunkte, im Zentralwerk und in der Volkshochschule Dresden, stellen
jeweils ein Biiro fir je fiinf Vereine aus migrantischen Communities bereit. Dabei
werden sie durch die Stadt Dresden unterstiitzt.

Die Engagementberater*innen hingegen unterstitzen die insgesamt 10 Vereine mit
Begleitung, Beratungen und Weiterbildungen. Diese sind sehr individuell auf die Ver-
eine ausgerichtet und zielen auf eine langfristige Entwicklung, zu starken, sichtbaren,
selbstandigen Vereinen hin, welche einen Mehrwert flir die gesamte Stadtgesellschaft
darstellen kénnen. Der Stand der einzelnen Vereine ist dabei schon von Anfang an sehr
unterschiedlich, von neu gegriindeten, bis hin zu langjéhrig existierenden Vereinen
sind verschiedene Varianten im Projekt dabei.

Die Vereine, welche im Jahr 2022 im Projekt Engagement-Beratung begleitet wurden
sind:

= Afghanisches Zentrum flir Sachsen - Ghadir e.V.

= Deutsch-Bulgarische Gesellschaft Dresden e.V.

= Dresdner Verein Afghanistan e.V.

= Iranischer Kulturverein Sachsen e.V.

= Polonia Dresden e.V.

= Deutsch-Syrischer Verband e.V. (DSVB)

= Drusen in Sachsen e.V.

= IBLA e.V.

= Senegambia

= Tschetschenischer Integrations- und Kulturverein e.V. (TKI)
= Plattform Dresden e.V.

= Ost-West-Europa-Zentrum fir Kultur, Bildung und Wissenschaft e.V. (OWEZ)
= Kulturzentrum Zuca e.V. (ZUCA)

Durch Wechsel im Laufe des Jahres sind es mehr als 10 Vereine insgesamt. Eine enge
Zusammenarbeit der Engagementberater*innen mit den Beratendenteams des ge-
samten KBDD und insbesondere des House of Resources Dresden spielt dabei eine
wichtige Rolle. Informations- und Weiterbildungsveranstaltungen des KBDD und sei-
ner unterschiedlichen Projekte werden ebenso durch die Vereine aus dem Projekt En-
gagement-Beratung genutzt.

Was alle Vereine im Projekt der Engagement-Beratung vereint, ist die Suche nach
passenden Raumlichkeiten und Unterstlitzung bei der Weiterentwicklung. Ebenso sind
fast alle Vereine im Bereich der kulturellen Arbeit aktiv und moéchten ihre kulturelle
Herkunft in Dresden zeigen, ausleben und andere Menschen daran teilhaben lassen.
Die Anbindung des Projektes am und im Zentralwerk und dadurch an verschiedene
Veranstaltungsraume, spielt dabei eine wichtige Rolle.
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Das Projekt hat als Modellprojekt aktuell eine Férderung bis Ende 2024. Eine feste
Implementierung nach Auswertung der Erfolge und Veranderungen nach den Notwen-

digkeiten und Mdglichkeiten in die Stadtstruktur Dresdens ist angedacht.

4. Finanzen und Organisationsstruktur

Finanzen 2022

Einnahmen
Mitgliedsbeitrage 1.980 €
Offentliche Zuschiisse 732.833 €
Sonstige Einnahmen (u.a. Erstatt. KK) 22.110 €
Verwaltungsumlage/ Umlage fiir den Verein 25.000 €
Sonstige erlése Vereine / Projekte 24.013 €
Einnahmen Zweckbetrieb 589 €
Einnahmen Geschéaftsbetriebe 8.165 €
814.691 €
Ausgaben
Personalkosten und -nebenkosten 531.385 €
Honorare / AWE 29.716 €
Kosten Blro 34.997 €
Férderung Dritte (KiJuB, HoR) 50.059 €
Rickzahlung Férdermittel 76.524 €
Sach- und Verwaltungskosten 87.205 €
809.886 €
Jahresiiberschuss 4.805 €

Organisationsstruktur

In der Geschaftsstelle und in den Projekten arbeiteten 2022 im Kulturblro Dresden
durchschnittlich 13 hauptamtliche Mitarbeiter*innen und 2 Mitarbeiter*innen als ge-
ringfligig Beschaftigte mit durchschnittlich 339h/Woche (8,58 Vollzeitstellen).

Die Vorstandsmitglieder sind ehrenamtlich tatig.
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