
 

 

 
 
 
      

Leitbild des Büros für freie Kultur- und Jugendarbeit e.V. 
(Kulturbüro Dresden) 

verabschiedet durch die Mitgliederversammlung am 20.8.2025 
 
 

1) Wer sind wir? 
 

Wir, der Verein „Büro für freie Kultur- und Jugendarbeit e.V.“, sind ein seit 1993 bestehender 
Zusammenschluss von gemeinnützigen Vereinen, Initiativen und zivilgesellschaftlich 
engagierten Menschen in Dresden und in folgenden Bereichen tätig:  

- (Sozio-)Kultur 
- Kinder- und Jugendarbeit 
- demokratische Teilhabe von Menschen mit und ohne 

Migrationsgeschichte/Migrationsbiografie 
- transkultureller Austausch 

 
 

 
2) Was wollen wir? 

 
Wir setzen uns für die Stärkung des sozialen Engagements, der gesellschaftlichen Teilhabe, der 
Mitgestaltung und Förderung einer inklusiven, (post-)migrantischen Gesellschaft sowie einer 
demokratischen Kultur des Zusammenlebens ein. 
Grundlage unseres Handelns und Wirkens ist die Allgemeine Erklärung der Menschenrechte 
sowie die UN-Kinderrechtskonvention. Wir sprechen uns klar gegen jede Form von 
Menschenfeindlichkeit und Diskriminierung aus und sind solidarisch mit allen, die davon 
betroffen sind. 
 
 

3) Wie erreichen wir das? 
 
Wir unterstützen dabei, neue und vorhandene Strukturen des zivilgesellschaftlichen 
Engagements nachhaltig zu stärken, zu professionalisieren und den Grad der 
Selbstorganisation zu erhöhen. Das erreichen wir durch: 
 
Vernetzung und Interessensvertretung 
Wir vernetzen Akteur*innen aus den Bereichen Jugendhilfe, Kultur, Politik und Gesellschaft 
und vertreten die Interessen unserer Mitglieder. Durch unsere Öffentlichkeitsarbeit machen 
wir unsere Position und die unserer Mitglieder sichtbar. 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
Beratung und Weiterbildung 
Wir beraten zu Projektideen, Vereinsgründung und Vereinsarbeit sowie zu 
Fördermöglichkeiten und bieten dazu Fortbildungsformate an. Wir ermutigen Vereine und 
Initiativen, ihre Ideen umzusetzen und sich gesellschaftlich zu engagieren. 

 
Bereitstellung von Ressourcen 
Wir vermitteln Wissen, Veranstaltungsmaterial, Kontakte und Räume. Darüber hinaus bieten 
wir projektbezogen Förderung von Mikroprojekten an. 
 
 
 
4) Wie arbeiten wir? 

 
Wir arbeiten zielgruppen- und bedarfsorientiert und verstehen uns als lernende Organisation, 
die aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen und verschiedenen Perspektiven fortlaufend 
aufnimmt, reflektiert und in die eigene Arbeit integriert. Wir wollen Raum geben für vielfältige 
Lebensrealitäten und gehen wertschätzend miteinander um. 
 
 

Für alle, die etwas bewegen wollen.  
 
 

 
 


